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Teori och diskussioner varvas med ovningar och case

Det sakerstaller basta mojliga kunskapsoverforing

TEORI OCH DISKUSSION OVNING REFLEKTION

Genomgang Gruppovningar Lardomar och

och case gemensam reflektion

» Forhandlingsprocessen presenteras » Teorin varvas med dvningar dar > Efter Gvningen summeras avsnittet
och alla moment gés igenom deltagarna I6pande fér praktisera gemensamt och erfarenheter delas
® Teori varvas med konkreta exempel genomganget material och anvanda » Kursledarna reflekterar [6pande och

.. u . e egen erfarenhet .

for att sakerstalla en god forstaelse summerar tillsammans med
b Tillsammans diskuteras processen e stinre forhandl deltagarna de viktigaste lardomarna

och relateras till deltagarnas arbete och storre orhadn | mgscas?o . » Utbildningsmaterialet bestar av
erfarenhet. _— presenteras och deltagarna far i SEEEN

" teori och Gvni
grupper genomféra en forhandling. genomgangen teori och dvningar

» Deltagarna far med sig EFFSOs
framtagna forberedelseark som de kan
anvandai framtida forhandlingar.
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Overgripande beskrivning

av innehallet i Forhandling for inkdpare

UTBILDNINGSAVSNITT

Introduktion férhandling Case %
» Utbildningen borjar med att forsta » Utbildningen avslutas med en \\f
bakgrunden: vad ar férhandling, nar storre 6vning dar deltagarna far
b6r man forhandla och varfér ar det praktisera kunskap, verktyg och
av strategisk vikt. [ ] metoder i ett forhandlingscase
mot varandra
Férberedelser Efter forhandling @
» Avsnittet handlar om hur man > Utbildningen avslutas med
forbereder sig infor saval stora som en genomgang av vad man
sma forhandlingar. Till stéd finns bor ténka pa och gora efter
EFFSOs forberedelseark for avslutad férhandling.

férhandlingar.
» Genomgang av teori och modeller

varvas med 6évningar och w
gruppdiskussioner.

Vid férhandlingsbordet

» Tillsammans skapas en forstaelse
for hur man kan agera vid
forhandlingsbordet. Vikten av att
lyssna, forsta motparten och
tillgangliga verktyg och metoder
presenteras.




Praktisk information

Forhandling for inkdpare

For vem

» Utbildningen ar framtagen for

avtalssituationer

personer som forhandlar i inkdps-

och

Utbildare

med gedigen erfarenhet av
forhandling. Antalet kursrsledare
beror pa antalet deltagare.

» Utbildare ar konsulter fran EFFSO

F\i

-/

Genomforande

» Tva halvdagar eller en heldag

» Utbildningen kan ske pa plats eller online

Pris

» vid forfragan

Utbildningsmaterial

» Utbildningsmaterialet tacker hela
forhandlingsprocessen med fokus pa de
forberedande aktiviteterna.

» | materialet ingar aven EFFSOs
forberedelseark som kan bli ett praktiskt
verktyg for kursdeltagarna i férhandlingar.
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Lardomar fran tidigare deltagare

» En strukturerad metodik for att forbereda sig
infor en férhandling

» Konkreta tips att tanka pa vid
féorhandlingsbordet

P Praktisk erfarenhet av férhandlingsmetoder
fran case och évningar

» Delade forhandlingserfarenheter med

kursledarna och 6vriga deltagare.
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Vi ar experter pa inkop och brinner for att utveckla organisationers inkopsfunktioner och
individerna i dem. Vi erbjuder véra kunder I6sningar inom rekrytering och interim,
management consulting, utbildning och inkép som tjanst. Spendency har blivit
uppmarksammat som ett av varldens mest anvandarvanliga spendanalyssystem..

Eftersom vi vill dela med oss av var kunskap sa ldgger vi ut mycket av var verktygslada
pa natet, se tools.effso.se, fritt for alla att anvanda. EFFSO omsatter ca 120 MSEK och &r
idag cirka 100 personer férdelade pa Stockholm, Goteborg och Malma.

Oavsett om er utmaning ar rekrytering, inkdpsstrategi eller kategoriprojekt lovar vi konkreta
resultat. Tillsammans med vara kunder skapar vi Nordens béasta inkdpsorganisationer!

Lds mer om oss pa effso.se.

VARA VARDERINGAR

Brinn for uppgiften: Gladje i arbetet bidrar till exceptionella resultat. Goda resultat dr en férutsattning
for gladje i arbetet. Vi arbetar for att skapa ett starkt engagemang hos alla vi moter.

Tro pa goda manniskor: Vi utgar fran att alla har goda avsikter och vill gora ratt. Vi har en skyldighet
att ge var syn pa vad vi anser vara ratt.

Agera for kunden: Vi har vdra kunders basta i dtanke i allt vi gor. Vi ar enkla att samarbeta med och
lyssnar pa vara kunder for att forsta deras behov. Vi stravar efter [dngsiktiga och fortroendefulla
samarbeten.

Respektera individen: Vi ser olika erfarenheter som en tillgdng. Vi tar hansyn till manniskors olika
forut-sattningar. Vi sdtter gruppens resultat framfér individens prestation.

Skapa bestaende varden: Vi efterstravar den hogsta graden av professionalism i allt vi gor. Vi
prioriterar anvandbara I6sningar som skapar goda resultat bdde pa kort och ldng sikt. Vi efterstravar att
utveckla véra kunder, medarbetare och EFFSO.
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